ENTIDAD RECEFTCRA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracion Social

HOJA DE VIDA

Persona Natural eO QJ,@

{Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998) Ultima Actualizacidn: 23-0ct-2025
Fecha Validacién: 23-00t-2025

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
MORENC JIMENEZ OLGA PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc ®CcEQPas O No. 52491305 FE O coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [31 | mes [Dic | ario [1877 ]| calle1siss3

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogoia D.C. TELEFONO 3013967059
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL patricia311236@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBAD(C (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQGUIVALEN A LOS GRADOCS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC

1o 2o 8|4 | 5o |6 | 7|8 [ oo fr0o|1¥| MES [NOVIEMBRE | ANO[ 1986 |

EDUCACGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADU)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECKNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESF’ECIALIZAC[ON), MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC ({DOCTORADQ G PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MOBALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS & NO G TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Especializacion . X ESPECIALIZACION EN DERECHO DE . '

universitaria FAMILIA
Especializacion 9 x ESPECIALIZACION £N DERECHO 5 2014

universitaria ADMINISTRATIVO

Universitaria 10 X DERECHO 6 2012 237192

Firma electronica validador: DANIELA LUCIA ONATE LOPEZ 23/10/2025 12:56:18
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ENTIDAD RECEFTCRA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural eO Q{D

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Uttima Actualizacién: 23-0c1-2025

Facha Validacidn: 23-0¢t-2025
3 "EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Integracion Secial

I EMPLEG O CONTRATO
EMPRESA G ENTIDAD ' PUBLICA | ERIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracidn Socia X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
RBogota D.C. Bogota D.C. omerengj@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
5212727 DIA ves [12_] ano [2019" ||owa [10_] mes ARO
CARGO O CONTRATQ DEPE-JEEI:I“CJA DIRE;C;O_N
COMISARIA DE FAMILIA SUB DIRECCION PARA LA FAMILIA CASA DE JUSTICIA SAN CRISTOBAL SUR
I EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Sccial X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPICO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. omorenci@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
aa72727 DIA MES ANo [201e  Tipia [11 ] mes ARO
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA - B DIRECCION T
CARGO SUB DIRECCION PARA LA FAMILIA CASA DE JUSTICIA SAN CRISTGBAL SUR
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. OMORENCJ@SDIS.GOV.CO
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5278797 DA MES afo [2019 — Jjoia [s0 ] wes [s ] ano
CARGO O CONTRATC DEPE:'BENCIA o DIREM_ T
COMISARIA FAMILIA CR7#32-16

Firma electronica validader: DANIELA LUCIA ONATE LOPEZ 23/10/2025 12:56:48
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracion Social
HOJA DE VIDA

Persona Natural eO p@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ulima Actualizacion: 23-0c:-2025
Fecha Validacion: 23-0ct-2028

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTG BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S] __ NO _X ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHARILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCICNAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGCS, EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LLOS DATOS PCR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Begota D.C. - 23-0ct-2025
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Firma electronica:
QLGA PATRICIA MORENQ JIMENEZ 23/10/2025 12:19:49
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICQ O CONTRATISTA

6 OBSERVACICNES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SiDO CONSTATADA FRENTE A LGS DOCUMENTOS QUE HAN $IDO
PRESENTADOS COMQ SOPORTE,

rrprl )

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

Firma electronica validador: DANIELA LUCIA ORATE LOPEZ 23/10/2025 12:56:18







&) REPUBLICA DE COLOMBIA
: ~RAMA JuDiCIaL

; CGNSEID SHPERIOR DE LA JUDICATURA
~TARIETA PROFESIONAL DE ABGGADD
NOMBRES. PRESIDERTE ConsEI0
-OLGA PATRICIA SUPERIOR DE LA JUDICATURA.
PEURD ALONSG' SANAGRIA BUTRAGS
APELLIGOS:

MORENO JMENEZ e
- ) B J(‘ N . ——
IDAD - ' .. - . FECHADE&SRADG CONSEND SECCIONAL
LA GRAN _COLQNBW‘BTA 03 dic 2013 CUNDINAMARCA,
B " FECHA DE EXPEDICION TAETA N

SEDLLA B T
52491308 .o o L 23die 2013 237192




CERTIFICADO No.
20251003-1711607

j COMISION NACIONAL DE

> Disciplina
| Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina I de l

CERTIFICA

Que revisados los_archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) OLGA PATRICIA
MORENO JIMENEZ, identificado(a) con nimero de documento 52491305 vy tarjeta profesional No.
237192, NO registra sanciones vigentes. :

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificacién de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comnision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C,, EL DIA VIERNES 03 DE OCTUBRE DE 2025.

Firmade Por:
Wilfiam Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judiciat
Bogotd, D.C. - Bogots D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 098cd8e8607hbeBaT64f00c4dd3e3adabB25d30b828cd3cbba1841b4b0089ab3f
Documente generado en 03/10/2025 11:42:42 AM

bescargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
htips://procesojudicial.ramajudicial. gov.co/FirmaFlectronica
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD BE}FUSGHAWE Y FORMACION CONTINUADA

AN [ RAETT e PROsETRED) U4 S elAl wER
ACTA DE GRADOC NUMERG PDA-2014028

BN EDGOTA T C EL Di 3% GE MAYD OE 304, 5E BEUNIERCH EN EL ALLS MAXIMA DE 1S
RETITIODN £ HECTOR O S0 DELEGADD ¥ LOS RECTIVOS DE L& UNWERNDADR GOM £
CRUETD DE FRESIHR L& CEREMCHIA DE GRADD DE

ﬂ@ﬂ Patricia Moreno Jiménez

[ ﬁ_ "u‘i'i?wi:r!i‘

_EL’I“-‘H T‘F,Mi!'-IE! LDE ESTURIDS LMVEH"’:IT&H‘-&E B b &R0 20t ¥ CUMP S TEDTS LG5
8 _'.FQEEUIHTEI% EKIEIBETS- ?ﬁﬁﬁ M LE'!i" "r F‘*‘H mﬁ HEEMEHTEE DE L& umm*.—nmz FARA
-;':_:'ﬂ*FTm Emnm-n‘ﬂs T T e

- E-hl NOMERE EIE LA ﬁ:&%uzzn BE COLOMEIS ¥ oE LA Lm'@gﬁa_-.rmu PREVIE! EL JURAWENTC
FE«GL.A&EH‘EAH&Q SE WIZD ENTREGA DEL CORRESRONDEMTE fOLOMS £L Cudl 9E
Em“wmmaammaw FOLICH 87 - LIBRD 3

| T'.:_'_,mmmamrﬁmmmw e

CARLES ALBERTD PULIDY BAREANTES
SecrEiane Gensral







UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE DERECHO

RES. 10575~ REGISTRO CALIFICADO DEL 22-NOV-2011 MEN

ACTA DE GRADO NUMERO 40-2013450

EN BOGOTA D. C., EL DIA 03 DE DICIEMBRE DE 2013. SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE
LA INSTITUCION, EL RECTOR O SU DELEGADC Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, CON
EL OBJETO DE PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADO DE;

Olga Patricia Moreno Jiménez
C. C.No. 52.491.305
QUIEN TERMING LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL AR 2012 Y CUMPLIO TODOS LOS

REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y POR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA
OPTAR EL TITULO DE:

Abogada

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD, PREVIO EL JURAMENTO
REGLAMENTARIO SE HIZO ENTREGA DEL CORRESPONDIENTE DIPLOMA, EL CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 16.438 - FOLIO 308 - LIBRO 14.

Original Firmado Original Firmado
BLANCA HILDA PRIETQ DE PINILLA GLORIA INES QUICENQO FRANCO
Vicerrectora Académica Decana

Originat Firmado

CARILOS ALBERTQ PULIDC BARRANTES
Secretario General

Es fiel copia tomada de su oniginal el 03 de diciembre de 2013,

CARLOS ALBERTC PULIDO BARRANTES

Secretario General




UNIvERSEAD DEL Resagin
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L.a Universidad La l}ﬁm Eolombia,
[a Asociacion mlernacional de Relaciones de Trabajo AIRT IEA Colombia
1 id I!mquuirnl Bel Rosario

“pertific an e

OLGA PATRICIA MORENO JIMENEZ

CONGRESD mwﬁwm{mm
DERECHO DEL TRABAJD Y %%’Wﬁmm %m ML-}

“Repensandn ef Berecho del Trabajo g de s Seguridad Social en ef sighy
XX o swincidencia en Iag relacispes Iahurales”

Realizado en Bogetd, D.C., tos dias 17,18, 19 y 20 de i-‘eilr[srn de Zi]l[l
Con una miensulali de 3E lwras i

L R T & S w)'«w‘k \ Y o ,/
loria s Juicena Pranca - Martha Llisa Monsalve Fuélar Marmalru l’Ellf'[]iHH"lﬂ!:ll : -.}.I'nrin 0% wlidrrez -
Tneae Facnllai de zresin Presivnule dsnetaclin Idepnaiond de “Wezaun Tazullad e Jurispindencia - Bleecior de WWeaeiin Cookwada :
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eAr MBI LMV CLONL % £ e
" Fanitad de Derecka Baguin Aeimeni L OTERRETT
CERTIFICA QUE:

OLGA PATRICIA MORENO JIMENEZ
ASISTIO AL

I CONGRESO INTERNACIONAL Y 1T SURAMERICAND
DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RENOYAVIO EL DEREGHS AEL TRABAIG Y I8 LA SEEURIDAD SOCIAL YUEVAS TENDENCIAS OF LAS RELACIGNES LABORALRS
COMo

Participante

REALIZADD EN BGNTA, 0.0, 185 DIAS 23 24,23 ¥ 26 NE FEBREXKO BE 201

Wovian BAJQQ.,.AM@.

(RARE

W' }‘Hw-w-k

Sarls B Monsalve Leatlar
fopeniif




Repablica de Colombia
Secretaria de Evicacion del Distrito

B en su nombre

Cedep

Cscuela ve Programas Teoricos

Autorizacion oficdal mediante vesalucidn Ho. 2229 wel 31 ve julio de 2002
sinanada be Lo Secretavia be Ehuracion bel Mistrito

Canfiete el reconecimicnto comes Teenics o

 FInuestigacitn Criminal iy Judicial

aq:

~ Olga Patricia Moreno Fiménez

Fdentificado (@) con U (!152,4913115 Expedida en Bonoid

Ouien oplid satisfactoriamente con los requisitos acadfmicos exigidos

En testimonin e ello oforga el presente.

Certificado

Be aptitud ocupacional como Técenico Laboral

En constancia de lo anderior se firma en la chudad de Bogota D.E.

a los 08 Dias del mes de Biciembre de 2005

yd
- —— .
7 memv N an e dvicn //!/ %/ TMiractar Enrrotnein Boisoral




INSTITUTO DE ESTUDIOS COMERCIAL

INSTITUTC DE ESTUDIOS COMERCIALES

"INESCO" "INESCO"
ACREDITA ACREDITA
aue: _ LAGEA DATRICIA MOHEND JivEnEd Cuer CLGA PATRICIA MORENG JIMENEZ ]

T e S - I Y
eSS OnISTreT I8

Aprobd ef Curso de:

En la Especialidad de:

Con una intensidad de:

Santafé de Bogota, D.C.

Derecho Laboral

Aprobd el Mddulo de;

En el Programa de:

Becrebariado Ejsoutivo’

pILy

Horas.

Junio 30 de 1,999 5

Cen una Intensidad de:

Bantalé de Bogotd, D.C.

DIRECTOR

INSTITUTO DE ESTUDIOS COMERCIAL!
"INESCO"

ACREDITA

OLGA PATRICIA MORENG JIMENEZ

Lengnaje Profesional

Aprebo el Médulo de:
Cecretariadoe Eijecutivam

En el Programa de:

30

Hogas.

Con una Intensidad de:

Diciembre 11 de 1,008
Santafé de Bogota, D.C. -

DIRECTOR

-

INSTITUTO DE ESTUDIOS COMERCIALES
“INESCO"

ACREDITA

OLGA PATRICIA MORENC JIMENEZ

Qua:

Aprobd el Mddulo de: Contabilidad BéBiC&

Secretariado Riecutive

En el Programa de:

100

Con una Intensidad de: Horas,

Diciembre 11 de 1,998

Santafé de Bogota, D.C.

T :
f:?‘:’-&q

DIRECTOR

INSTITUTC DE ESTUDIOS COMERCIALE
INESCO"

ACREDITA

Que: OFLGa PATRICTA MORENG JIMENEZ

1 & &

Aprobé el Module de:

En el Frograma de: Secretariade Elecutivo

Con una Intensidad de: 100 Horas. .

Bbril 34 de 1.999

e S

DIRECTOR

Santafé de Bogota, D.C.

INSTITUTO DE ESTUDIOS COMERCIALES
"INESCO"

ACREDITA

Cue:

Aprobé el Méduio de;

En ef Programa da:

Con una Intensidad de:

Santaté de Bogotd, D.C.

DRECTOR




EL Ministerio de Fducacion Nacional
y en su nombre

El Colegio Cooperativo
Comunal Tabora

Autorizado por la Secretarin de Educacion de Santafé de Bogotd, D.C.
Segiin Resolucion No1123 del 14 de Mayo de 1993 .

Cory(zére a:
Id}:nfj’imd'o wng_gﬂ_ 491.305 D¢

e

Por haber cursado y aprobado [os estudios correspondientes al nivel de Educacion
Media ’chcaczbna[, segiin los planes y programas vigentes

Digell ¥ e -y
L Secretario

AT ANCD RARPIEINE

Dado en Santafé de Bogotd D. C.a 23 _de_ #0Y: de 19 74

andran ¥l



T CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR
CONTRALOR A OLGA PATRICIA MORENO JIMENEZ
GENERAL DE LA REPUBLICA C.C. N0.52.491.305

Nit. 899999067-2

LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUEBLICA

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a fa informacién que reposa en la historia laboral y el aplicativo de administracion
de personal de esta entidad, la sefiora, Olga Patricia Moreno Jiménez, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.491.305, labora en este Organo de Control mediante nombramiento
provisional desde el 08/03/2022 hasta el 13/02/2023 y desde el 14/02/2023 a la fecha, vinculada
actuaimente en el cargo de Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en la Direccion
de Gestion del Talento Humano, en la ciudad de Bogota.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS EN CARGOS EN PROPIEDAD

Mediante Resolucién Organizacional No. 781 del 20 de mayo de 2021 se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica, version 5.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempefia como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en la
Direccion de Gestion dei Talento Humano, desde el 08/03/2022 hasta el 13/02/2023 y desde el
14/02/2023 a la fecha; son:

1. Manejar el sistema de informacién de talento humano de acuerdo con los procedimientos
establecidos y las necesidades de la entidad.

2. Desarrollar las actividades propias de la liquidacién y registro de novedades de némina,
de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas institucionales.

3. Proyectar conceptos en temas de su especialidad, de acuerdo con tendencias ¥y
prospectiva de la Dependencia.

4. Realizar registro y verificacién de las novedades de personal de nombramientos,
comisiones, encargos, retiros, vacaciones, incapacidades, embargos y demas situaciones
administrativas derivadas de Ia relacién faboral.

5. Resolver situaciones administrativas y legales de acuerdo con la normatividad vigente y
las politicas institucionales.

6. Participar en las actividades previas y de ejecucion de contratos y convenios de acuerdo
con fla asignacion realizada y la competencia de la dependencia, siguiendo los
lineamientos establecidos por el jefe y los procedimientos de la entidad.

7. Realizar la proyeccion, respuesta y/o revision de actos administrativos, peticiones y demas
documentos de su competencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos yel
marco normativo vigente.
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! CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR
CO NTRALOR IA OL.GA PATRICIA MORENO JIMENEZ
GENERAL DE LA REPUBLICA €.C. No. 52.491.305

Nit. 889999067-2

8.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Farticipar en la formulacion de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con ef Plan
Estrategico Institucional, ef rmarco normalivo nacional e internacional aplicable y
crientacion de la Oficina de Planeacion.

Participar en la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos de fa entidad de
acuerdo con fa reglamentacion aplicable y metodologias.

Atender a los usuarios (internos, externos, partes inferesadas) y a sus requerimientos de
acuerdo con sus necesidades, expectativas, procedimiento de servicio y normafiva
establecida.

Representar la institucion en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de
politica y los procedimientos definidos.

Operar sistemas de informacion, aplicaciones, herramientas de ofimatica y bases de datos
de acuerdo politicas institucionales, normatividad y procedimientos definidos.

Participar en la operacion y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestién y Control
interno de fa CGR - SIGEC! de las actividades a cargo, segiin regfamentacion del sistema,
lineamientos, procedimientos y orientacion de la Oficina de Planeacion.

Apoyar la formulacion y ejecucion de planes, politicas y programas institucionales para
cumplir con los objetivos de fa Entidad.

Apoyar la implementacion de pfanes, programas, proyectos misionales y fransversales
que demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

implementar las medidas necesarias para asegurar fa confidencialidad y disponibilidad de
fa informacién, asi como el cuidado e infegridad de los bienes, informacién y personas

17. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo.

Que mediante el articulo 39 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucién QOrganizacional
No. 0GZ-0790 del 26 de octubre de 2021, se establecid que la jornada de trabajo de los
empleados de la Contraloria General de la Repiblica sera de 40 horas semanales.

Que mediante el articulo 40 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucion Organizacional
No. OGZ-0730 del 26 de octubre de 2021 y modificado por las Resoluciones Organizacionales
No. OGZ 0800 del 24 de marzo de 2022 y OGZ-0807 del 21 de junio de 2022, se establecit que
los horarios de trabajo en las dependencias de la Contraloria General de la Republica, seran los
siguientes:

a.

b.

C.

El horario de atencion establecido para la respectiva dependencia.
De 7:00 a.m. a 4:00 p.m. con una hora de almuerzo.

De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. con una hora de almuerzo.
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¥ CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR
CON ] RALOR IA OLGA PATRICIA MORENO JIMENEZ
GENERAL DE LA REPUBLICA C.C. NO. 52.491-305

Nit. 899999067-2

d. De 9:00 am. a 6:00 p.m. con una hora de almuerzo.

e. Las madres con hijos menores de 18 afios o en condicion de discapacidad; los padres
cabeza de familia o quienes acredifen con concepto médico que sus padres tienen
condiciones especiales de salud que ameritan ia presencia y la asistencia del funcionario,
podran optar por el horario de trabajo de lunes a viernes de 07:00 a.m. a 03:00 p.m.

f. Los empleados que realizan procesos auditores cumpliran el mismo horario de ia entidad
en la cual ejerzan el control fiscal, salvo en los casos en que se le haya autorizado el
horario indicado en el literal anterior.

La presente se expide a solicitud del interesado con fines particulares.

Dada en Bogota D. C., a los siete (07) dias del mes de octubre de 2024.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995, la firma que aparece a continuacion
tiene validez para todos los efectos legales.

ELIZABETH MONSALVE CAMACHO

Gerente del Talento Humano
Elabord: Daniela Jiménez Cdrdoba
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
NIT. 899999061-9

CERTIFICA

Que, de conformidad con lo expuesto en los articulos 122 de la Constitucion Politica
de Colombia, el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2, 12 y 32 del Decreto
Ley 785 de 2005 y, el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, después
de revisada la historia laboral y la documentacién que reposa en la Subdireccién de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la ex servidora publica en provisionalidad
Olga Patricia Moreno Jiménez, identificadacon la cédula de ciudadania
nuamero 52.491.305, se pudo constatar que estuvo vinculada con la Secretaria Distrital
de Integracién Social desde el 27 de diciembre del 2019 hasta el 10 de enero del 2022,
fecha en que se da por terminada su provisionalidad al cargo Comisario de Familia
codigo 202, grado 28 mediante resolucién 2398 del 12 de diciembre del 2021.

Durante su vinculacién con la entidad desempefio los siguientes cargos y funciones:
Aifio 2019 Nombramiento mediante Resolucion No. 2548 del 26 de diciembre del 2019.
Cargo: Comisario De Familia Cédigo 202, Grado 28.

Manual de funciones: Resolucién 1498 del 23 de julio del 2019

Propésito principal

Liderar y dirigir la gestion de las Comisarias de Familia para prevenir, garantizar,

reestablecer y reparar los derechos de los miembros de las familias victimas de
violencia intrafamiliar.

Area funcional — direccién pobiacional subdireccién para la familia ~comisarias
de familia.

1. Realizar la implementacién y evaluacion de acciones que garanticen la proteccién y
restablecimiento de los derechos de los miembros de la familia conculcados por
situaciones de violencia intrafamiliar, conforme a los mandamientos legales y los
propoésitos de inclusion social.

2. Implementar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y delitos
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sexuales en el marco de la normatividad legal vigente.

3. Adoptar las medidas de emergencia y de proteccion necesarias en casos de delitos
contra los nifios, las nifias y los adolescentes, asi como en los casos de violencia
intrafamiliar, dando aplicaciéon a los procedimientos pertinentes y acorde a la
normatividad legal vigente.

4. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos
y la reglamentacién de visitas, la suspension de la vida en comin de los conyuges o
compaferos permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las
situaciones de violencia intrafamiliar, garantizando sus derechos.

5. Realizar rescates de los nifios, nifias y adolescentes cuando la urgencia del caso lo
demande, garantizando su seguridad.

6. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato
infantil, garantizando los derechos de los nifios y nifas.

7. Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares,
conforme a las atribuciones que les confieran los Concejos Municipales y dando
aplicacion a los mandatos legales pertinentes.

8. Conciliar en la suspension de la vida comin de los cényuges, la custodia y cuidado
personal, visita y proteccién de los nifios, nifias y adolescentes, la fijacion de la cuota
alimentaria, [a separacién de cuerpos del matrimonio civil o canénico, la separacién de
bienes y la liquidacion de sociedades conyugales por causa distinta a la muerte de los
cényuges, los procesos contenciosos sobre el régimen econdmico del matrimonio y
derechos de sucesiones y en los definidos en la Ley 640 de 2000 art. 40, conforme a
la normatividad legal vigente.

9. Ejecutar la relacién y aplicacidon de las contravenciones de policia cometidas por
adolescentes, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 190 de [a Ley de Infancia y
Adolescencia y/o complementarias.

10. Adelantar incidentes de incumplimiento de conformidad a lo establecido en las
normas legales vigentes.

11. Efectuar comisiones, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones que
soliciten el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los empleados encargados de
fa Jurisdiccion de Familia, en los aspectos relacionados con la proteccién del menor y
la familia que sean compatibles con las funciones asignadas, en aras de la
colaboracién institucional.

12. Desemperiar las funciones encomendadas por la Fiscalia General de la Nacion,
las asignadas por la autoridad competente y por el jefe inmediato, de acuerdo la
naturaleza del empleo, de manera eficaz y eficiente.

13. Realizar actividades encaminadas al mejoramiento continuo de os asuntos de su
competencia, en el marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado
de Pianeacién y Gestién.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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14. Realizar las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los

requerimientos de la ciudadania formulados por cualquier canal, asi como mantener la
documentacién a su cargo de acuerdo con los lineamientos y procedimientos

Bl . S e i, :
238 establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social.
gf'g‘g 135. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
122 acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.
;;&fﬁ La presente certificacion se expide en Bogota D.C, a los veintiséis (26) dias del mes
s 23R de septiembre de 2024.

Cordialmente,

MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ
Subdirectora de Gestién y Desarrolio del Talento Humano

Elaboré: Cesar Augusto Valencia Robayo—AuxiEiar Administrativo, SGDTH

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con [a Ley 527 de 1999 vy el Decreto 2364 de 2012,
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

NIT. 899999061-9

CERTIFICA

Que, de conformidad con lo expuesto en los articulos 122 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 18
de la Ley 909 de 2004, los articulos 2, 12 y 32 del Decreto Ley 785 de 2005 vy, el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, después de revisada |a historia laboral y la documentacion que reposa en [a Subdireccion
de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la servidora publica Olga Patricia Moreno Jiménez, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 52.491.305 se pudo constatar que se estuvo vinculada en calidad de
Supernumeria con la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Durante su vinculacién como supernumeraria con la entidad desempefé los siguientes cargos y funciones:

Afio 2019 - Nombramiento como Supernumeraria mediante Resolucion No. 462 del 28 de febrero de 2019
Cargo: Comisario de Familia codigo 202 grado 28
Tiempo: entre el 1 de marzo y el 30 de septiembre de 2019

Proposito principal
Liderar y dirigir la gestion de las Comisarias de Familia para prevenir, garantizar, reestablecer y reparar los
derechos de los miembros de la familia victimas de violencia intrafamiliar

Descripcion de funciones esenciales

1. Realizar {a implementacion y evaluacién de acciones que garanticen la proteccién y restablecimiento de los
derechos de los miembros de fa familia conculcados por situaciones de viclencia intrafamiliar, conforme a los
mandamientos legales y los propdsitos de inclusidn social.

2. Implementar programas de prevencién en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales en el marco de
la normatividad legal vigente.

3. Adoptar las medidas de emergencia y de proteccion necesarias en casos de delitos contra los nifios, las nifias
y los adolescentes, asi como en los casos de violencia intrafamiliar, dando aplicacién a los procedimientos
pertinentes y acorde a la normatividad legal vigente.

4. Definir provisionalmente sobre fa custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la reglamentacién de
visitas, la suspension de la vida en comiin de los conyuges o compafieros permanentes y fifar las cauciones
de comportamiento conyugal, en [as situaciones de violencia intrafamiliar, garantizando sus derechos.

5. Realizar rescates de los nifios, nifias y adolescentes cuando la urgencia del caso lo demande, garantizando
Su seguridad,

6. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil, garantizando los
derechos de los nifies y nifias.

7. Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares, conforme a las atribuciones
que les confieran los Concejos Municipales y dando aplicacion a los mandatos legales pertinentes.

8. Conclliar en la suspension de la vida comin de los conyuges, la custodia y cuidado personal, visita y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, la fijacion de la cuota afimentaria, ia separacion de cuerpos del
matrimonio civil o candnico, la separacién de bienes y la liquidacion de sociedades conyugales por causa
distinta a la muerte de los cényuges, los procesos contenciosos sobre el régimen econdmico del matrimonio y
derechos de sucesiones y en los definidos en la Ley 640 de 2000 art. 40, conforme a la normatividad legal
vigente.

8. Ejecutar la relacion y aplicacion de las contravenciones de policia cometidas por adolescentes, de acuerdo
con lo sefialado en ¢l articulo 190 de la Ley de Infancia y Adolescencia y/o complementarias.
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10. Adelantar incidentes de incumplimiento de conformidad a lo establecido en las normas legales vigentes.

11. Efectuar comisiones, peticiones, praclica de pruebas y demas actuaciones que soliciten el Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar y los empleados encargados de la Jurisdiccion de Familia, en los aspectos
relacionados con la proteccion del menor y la familia que sean compatibles con las funciones asignadas, en
aras de la colaboracion institucional.

12. Desempefiar las funciones encomendadas por la Fiscalia General de la Nacién, las asignadas por la autoridad
competente y por el jefe inmediato, de acuerdo la naturaleza del empleo, de manera eficaz y eficiente.

13. Realizar actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco
de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

14. Realizar las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los reguerimientes de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

15. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo

La presente certificacion se expide en Bogota a los nueve (9) dias del mes de marzo de 2021 por solicitud de la
interesada, teniendo en cuenta lo dispuesto en el pardgrafo 1, del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 vy,
de conformidad con las funciones y competencias asignadas del empieo.

Cordialmente,

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR
Subdirectora para ia Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Elabord: Sandra Rocio Torres Mayorga — Auxiliar Administrativo SDGTH
Revisd: Gener Satizabal Lizarazo ~ Profesional Especializado SDGTH

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Sociat

Telefono: 3 27 97 97

www.infegracionsocial gov.co )
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